PLAN ANUAL DE TRABAJO 2026

D

K| comaLa

Sistema para el Desarrollo Integral
de la Familia en el Municipio de
Comala, Colima




EalF . Y UNTAMIENTO &

Contenido
INTRODU CCION ettt et eee e et e e e et a e s e ea e s e s eseeasasaaeasasasasasasasasasasanesansasnsasasssasasasasasaeenenn 2
(0] 2T AN L CT 2y AN 1Y A P 3
IMIARCO NORM ATV O ittt ettt ettt et e e e e esasasasasasasasasasasasnrsnensnrneeeeeneneeanananns 4
OBJETIVO GENER AL ..ttt ettt ettt e e e e e e e e e e e e e eeaeasasasasasasasasasasasasaessnsnrarnrnens 6
(@] 8 ] SRV O N o d = O 1 1 [0 1 6
DIAGNOSTICO FODA . ..o eee et saeeeeess s sesass s setasssnnsesasessnssensssssasssnnsesasesnnsesasessnseensasseanennns 7
PLAN ANUAL DE TRABAIJO 20026 ......co oot a e e e et e ettt e e eseeasasasarasasasasasasaenn 8
[. ASISTENCIA ALIMENTARIA A SUJETOS VULNERABLES ... eeeeeeeeeeeeaeeeeesensssssasnnens 8
[l. COMEDQORES COMUNITARIOS oo eeeeee et ee s ttaaasaeaseassssasssasssssssasassssnssessseesassnsssssses 9
JI. DESAYUNQOS ESCOLARES ..ot eee e ee e teeeataeeetssssaeassasssssssssasssnnsssssassssssnsssssassnsssssssenssnns 10
IV. PREVENCION Y ATENCION A NII\7AS, NINOS Y ADOLECENTES EN RIESGO (PANNAR)......11
V. SERVICIOS JURIDICOS-ASISTENCIALES oo et ee s srs s sen s s 12
VI TRABAJO SOCIAL. ..o aee e s eeasaseeessasssssssssnssssssssnsssnsssssssssssnssessssssnsesnsssssessnsnssssenns 13
VL. PSICOLOGIA ..o e eee et aee e e e s aaaseeasssaaseeasssnssssasesensssnassseasssnnsssasssnnsssnsessssssnsssssenssnnsssns 14
VIII. SERVICIOS MEDICOS [ UBR)....uoeeveeeeeieeiieee e eetveteessiesvesvscessvvessessssssvessesssssssssessenssssssnns 15
IX ATENCION A ADULTOS MAYORES oo e e 16
X, COMUNICACION SOCIAL oo e e i, 17
I, CHOFERES oottt ee et ettt e eeateeeeeeaaesessnnsessaeaaeseennssssnnaaasassesnnssessnnaesesasssesnnnssssnnnnesesnns 18
CRON O G RAIM A ..ottt ettt e et e s e easaseasraesasassasnsaasaseesnsnssasnssasnseesasnesnsnsensnseasnsnnen 19
(6(0 ] ) [0 KUY (0] 1] ORI 20

“2026, Ano del 170 Aniversario de la Creacion del Estado de Colima”.

91 oL ",;)
P 3123106330



SIS @'Comaja i+
Comaja Comaja :=
INTRODUCCION

Las condiciones socio-econdmicas del pais han generado que historicamente se generen rezagos en las
condiciones de desarrollo de las familias de la actualidad; en la actualidad, se acrecentado la brecha
entre los diversos sectores de la poblacion y, por ende, es necesario que los diversos érdenes de
Gobierno pongan atencion especial a la asistencia social para atender y mejorar las condiciones de la
poblacién vulnerable.

Por todos en bien sabido que la asistencia social es el conjunto de acciones tendientes a modificar y
mejorar las circunstancias de caracter social que impidan el desarrollo integral del individuo, asi como
la proteccion fisica, mental y social de personas en estado de necesidad, indefension desventaja fisica
y mental, hasta lograr su incorporacién a una vida plena y productiva; la asistencia social comprende
acciones de promocion, prevision, prevencion, proteccion y rehabilitacion.

El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia en el Municipio de Comala, Colima (DIF Municipal
Comala), desde su inicio como Organismo Publico Descentralizado de la Administracion Municipal, ha
procurado el bienestar de los individuos en situacion de vulnerabilidad, para generar oportunidades de
pleno desarrollo individual y colectivo para el fortalecimiento de la familia como nucleo fundamental
de la sociedad Comalteca.

En este sentido, y en funcién de la aplicacién de politicas publicas alineadas al Plan Municipal de
Desarrollo 2024-2027 emitido por la C. Licda. Daniela Orozco Pineda, Presidenta Constitucional de
Comala, Colima, el DIF Municipal Comala a través de su Presidente el C. Ing. Sergio Agustin Morales
Anguiano, ha incorporado las diversas necesidades de atencion a la poblacion vulnerable, para
establecer planes y estrategias de accidn a través de los diversos programas tendientes al logro de los
objetivos Institucionales.

Logros que con la ayuda momentdanea de los tres érdenes de gobiernos; con el trabajo constante; con
el redoble de esfuerzos y acciones llevaran a Comala a un municipio de oportunidades, donde los mas
privilegiados sean todas aquellas personas nifias, nifios, adolescentes, mujeres, hombres vulnerables
gue asi lo requieran; ampliando mas las acciones para llegar a alcanzar a un nimero mayor de objetivos
a los que se tiene contemplado; a fin de focalizar los recursos humanos y financieros con apego a las
normativas vigentes y que lleguen de manera ordenada a la poblacion comalteca vulnerable; siendo un
factor constante de oportunidades y desarrollo para el pueblo; con un amplio grado de transparencia
que genere confianza en su operacion.

Con base a todo lo anterior, es de suma importancia establecer el rumbo hacia donde se dirigiran los
esfuerzos del DIF Municipal Comala, por lo que se emite el presente Plan Anual de Trabajo 2026 como
una herramienta que muestra el guehacer de la Institucion, en conjunto de una serie de acciones que
marcaran un antes y un después de la Administracion 2024-2027. “Desarrollo y Oportunidades”.

Directora General DIF Municipal Comala
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C. Alma Delia Ricardo Zuiiga

ORGANIGRAMA

L SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA EN EL MUNICIPIO DE COMALA, COLIMA.
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MARCO NORMATIVO

Con el Decreto No. 227 de fecha 22 de abril de 1985, se crea el Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia en el Municipio de Comala, Colima; éste, sustentado por lo dispuesto en el articulo 15 del
Decreto No. 48 publicado en el Periédico Oficial del Estado el 30 de julio de 1977, y reformado por el
Decreto No. 179 de fecha 15 de noviembre de 1984, en el que se crea un Organismo Publico
Descentralizado denominado Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia en el Estado de Colima,
con la facultad de establecer organismos similares en los municipios.

No obstante, cada una de las funciones técnicas, operativas y administrativas tienen un fundamento
legal y un marco normativo, que con el paso del tiempo se ha modificado y establecido para dar certeza
juridica en el cumplimiento del objetivo principal del DIF Municipal Comala.

Como elementos enunciativos se relaciona el marco normativo bajo el que se desarrollan las
actividades del DIF Municipal Comala:

Normas Constitucionales

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Colima.

Normas Generales

Ley General de Salud.

Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Ley de Coordinacion Fiscal.

Ley de Disciplina Financiera de las Entidades federativas y los Municipios.

Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Ley General de Proteccidn a los Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados.
Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion.

Ley General de Archivos.

“2026, Ano del 170 Aniversario de la Creacion del Estado de Colima”.
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Normas Federales

Ley de Asistencia Social.

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

Cddigo Fiscal de la Federacion.

Ley del Impuesto Sobre la Renta.

Reglamento del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia.

Normas Locales

Ley de Asistencia Social del Estado de Colima.

Ley de Salud del Estado de Colima.

Ley del Municipio Libre del Estado de Colima.

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Colima.

Ley de Hacienda Municipal de Comala.

Reglamento Interior del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia en el Municipio de Comala,
Colima.

Otras Disposiciones

Decreto No. 48
Decreto No. 227
Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027 del Municipio de Comala, Colima.

“2026, Ano del 170 Aniversario de la Creacion del Estado de Colima”.
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OBJETIVO GENERAL

Brindar asistencia social a la poblacién que asi lo amerite, a través de programas acordes y congruentes a la
realidad actual, prestar a la poblacion demandante los servicios asistenciales de una manera integral, entendiendo
a la asistencia social como el conjunto de acciones tendientes a convertir en positivas las circunstancias adversas
gue puedan impedir al hombre su realizacion como individuo, como miembro de la familia y de la comunidad, asi
como la proteccion fisica, mental y social a personas en estado de abandono, incapacidad y minusvalia en tanto
se logre una solucién satisfactoria a su situacion.

OBIJETIVOS ESPECIFICOS

. Asegurar la atencion permanente a la poblacidon marginada, brindando servicios integrales de asistencia
social, enmarcados dentro de los programas basicos del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
del Estado de Colima, conforme las normas establecidas a nivel nacional y estatal.

Il. Promover los minimos de bienestar social y el desarrollo de la comunidad, para crear mejores
condiciones de vida a los habitantes del Municipio;

I, Fomentar la educacion escolary extra escolar e impulsar el sano crecimiento fisico y mental de la Nufiez;
IV.  Coordinar todas las tareas que en materia de asistencia social realicen otras instituciones del Municipio;

V.  Propiciar la creacién de establecimientos de asistencia social en beneficio de menores en estado de
abandono de ancianos y de los minusvalidos sin recursos;

VI. Prestar servicios de asistencia juridica y de orientacion social a los menores, ancianos y minusvalidos sin
recursos;
VII. Procurar permanentemente la adecuacion de los objetivos y programas del Sistema Municipal y los que

lleve a cabo el DIF-ESTATAL, a través de acuerdos, convenios o cualquier figura juridica, encaminados a
la obtencion de bienestar social, v,

VIl VIII.- Los demas que le encomiende la normatividad en la materia.

“2026, Ano del 170 Aniversario de la Creacion del Estado de Colima”.
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DIAGNOSTICO FODA
FORTALEZAS:

e Personal capacitado para la atencion a los usuarios en cada area.
e Respuesta ante las comisiones encomendadas.
e Primer contacto con los habitantes del municipio.

OPORTUNIDADES:

e Coordinacién con el H. Ayuntamiento Constitucional de Comala.

e Coordinacién con el Sistema DIF Estatal de Colima.

e Contacto directo con la poblacién comalteca.

e Facilidad de bajar recursos federales para apoyar a las familias comaltecas.

DEBILIDADES:

e Equipo de cémputo lento e insuficiente.

e Falta de mobiliario.

e Falta de espacios.

e Falta de mantenimiento a las instalaciones.

AMENAZAS

e Deterioro de las instalaciones
e Falta de recursos econdmicos para solventar todos los apoyos
e Sobrepoblacién de usuarios no atendidos

“2026, Ano del 170 Aniversario de la Creacion del Estado de Colima”.
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PLAN ANUAL DE TRABAJO 2026

El presente documento tiene como finalidad el cumplimiento de los articulos 10, fraccion |, del Decreto 227 de
fecha 22 de abril de 1985; asi como los articulos 1, 2 Y 3, del Reglamento Interior del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia en el Municipio de Comala, Colima.

. ASISTENCIA ALIMENTARIA A SUJETOS VULNERABLES.

Fundamento Legal:

Articulo 73, del Reglamento Interior del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia en el
Municipio de Comala, Colima.

Meta:
» Atencién alimentaria a 168 beneficiarios en el programa 1000 dias a grupos

prioritarios (dotacién).

Actividades a Realizar:

v Impartir pldticas de Orientacién Alimentaria y Aseguramiento de la Calidad e
Inocuidad de los Alimentos de manera mensual, en la entrega de dotaciones
alimentarias.

v Realizar visitas de seguimiento y satisfacciéon a los beneficiarios de los Programas
Alimentarios de una a dos veces por mes.

v’ Realizar brigadas de limpieza en los Jardines o dreas comunes de la Comunidad, con
los beneficiarios del programa una vez por mes.

v Realizar la entrega de las dotaciones los dias 15 de cada mes, empezando el dia 15
de enero del afio 2026, finalizando el 15 de diciembre del afio 2026. (Sujeto a cambios
de acuerdo a la programacion de DIF Estatal).

“2026, Ano del 170 Aniversario de la Creacion del Estado de Colima”.
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Il.  COMEDORES COMUNITARIOS.

Fundamento Legal:

Articulo 76, del Reglamento Interior del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia en el
Municipio de Comala, Colima.

Meta:
» Conservar la cobertura de 138 beneficiarios que el programa nos permite tener, y que

actualmente se beneficia a las comunidades de Zacualpan, Remudadero y Suchitlan.

Actividades a Realizar:

v" Encuestas de satisfaccion, Enhinas, Censado.

v Supervisar que las 138 dotaciones mensuales se reciban en buen estado por parte de
los proveedores, realizar supervisiones de alimentos.

v’ Realizar visitas periddicas (al menos 1 vez por mes) para conocer la viabilidad e
impacto que esta teniendo el programa.

v Encuestas de satisfaccién a los beneficiarios.

v" Realizar charlas donde se integren los temas de aseguramiento de la calidad y
orientacion alimentaria y llevar a cabo activacion fisica (2 veces al mes) con los 138
beneficiarios del programa, llevar control con listas de asistencia y formatos de
evaluacién inicial y final de cada charla.

v" Contar con un Nutridloga (o) para el apoyo acerca de los temas de una mejor de
alimentacion y relacién con la comida. Gestionar una persona especializada en el
tema.

v' Entregar de forma continua y sin interrupciones las 138 dotaciones y raciones
alimentarias, formatos de Entrega de Insumos y Encuestas de satisfaccién.

v" Promover la adaptacién, remodelacion y reequipamiento de los 3 espacios
alimentarios existentes.

“2026, Ano del 170 Aniversario de la Creacion del Estado de Colima”.
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l.  DESAYUNOS ESCOLARES.

Fundamento Legal:

Articulo 75, del Reglamento Interior del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia en el
Municipio de Comala, Colima.

Meta:
» Atencién integral a 3,000 nifias, nifios y adolescentes que asisten a planteles

educativos publicos, dentro del programa de alimentacion escolar.

Actividades a Realizar:

v' Gestionar la integracién de un Nutridloga(o) para apoyo en orientaciones,
capacitaciones y en toma de peso y talla.

v’ Realizar orientaciones alimentarias y de aseguramiento de la calidad por lo menos
dos veces al afio en cada uno de los planteles educativos, con el personal calificado
para dicha actividad.

v Realizar visitas de seguimiento, encuestas de satisfaccion y evaluacion a los comités
encargados de la preparacion de los insumos y alumnos que reciben el beneficio de
la alimentacién escolar por lo menos 4 veces por afio a cada plantel.

v Buscar estrategias para concientizar a quienes se benefician del programa a mi cargo
para que el trabajo sea compartido y el beneficio sea mayor.

v Realizar capacitaciones tedrico - practicas con los comités y personas encargadas de
preparar los alimentos en los planteles educativos, sobre cémo preparar las recetas
gue forman parte del menu ciclico que es parte de este programa, capacitaciones 2
veces al afio.

v Convocar y apoyar con la compra de insumos para la preparacion.

“2026, Ano del 170 Aniversario de la Creacion del Estado de Colima”.
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Fundamento Legal:

Municipio de Comala, Colima.
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Desarrolio y Oportunidades

Articulo 66 del Reglamento Interior del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia en el

Tematica Objetivo Metas Actividades A Realizar
Prevenir el trabajo infantil con la
participacion de los tres ordenes | Atencion a:
de Gobierno y de la Sociedad Civil » 214 Nifias v" 30 platicas
Trabajo Infantil por medio de la promocién de » 204 Nifios v" 1 diagndstico
redes comunitarias, el » 200 Adolescente Mujer anual
fortalecimiento de las » 180 Adolesentes Hombre v' 1campafia
capacidades familiares e » 150 Mujeres preventiva
individualesy la revaloracién de la » 130 Hombres
escuela como generadora de
capacidades.
Promocion y v’ 2talleres
Difusion de los Atencién a: v 1Eleccién
Derechos de Contribuir a cimentar una cultura > 400 Nifias Impulsor
Nifias, Nifios y de respeto, tolerancia 'y » 300 Nifios v' 1 Cabildo Infantil
e T proteccion de nifias, niflos vy » 280 Adolescentes Mujeres v' 36 platicas
adolescentes a través de |la » 200Adolescentes Hombres v' Diade lanifia
promocion, del conocimiento y la » 100 Mujeres v" Diade laPaz
aplicacion de sus derechos » 30 hombres v" Aniversario de los
Derechos del Nifio
Explotacion Promover acciones preventivas y
Sexual Infantily | dirigidas a Nifias, Nifios y | Atencion a:
Trata de Adolescentes en riesgo de » 300 Nifias v" 30 platicas
Personas explotacion sexual y Trata de » 200 Nifios v'  1semana estatal
Personas, a través de |la » 150 Adolescentes Mujeres v 2 eventos
generacion de  herramientas » 100 Adolescentes Hombres conmemorativos
metodoldgicas, sistemas de » 100 Mujeres v' 1 campafia
informacion, la profesionalizacién » 30 Hombres
y asesoria del personal requerida.
Fomentar relaciones afirmativas y
la convivencia positiva de nifias,
Promocién del nifos y adolescentes con la | Atencidn: v' 30 platicas
Buen Trato familia, grupo de pares, la escuela » 200 Nifias v 3 Talleres de los
y la comunidad, mediante el » 200 Nifios Buenos Tratos
fortalecimiento de las habilidades » 100 Adolescentes Mujeres v 3 actividades
y conductas protectoras de Buen » 100 Adolescentes. Hombres
Trato que les prevenga caer en » 70 Mujeres culturales
situaciones de riesgo en el marco » 70 hombres v 3 actividades
de una cultura de respeto a los deportivas.

derechos humanos 'y de
perspectiva de género.

“2026, Ano del 170 Aniversario de la Creacion del Estado de Colima”.
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V.

SERVICIOS JURIDICOS-ASISTENCIALES

Fundamento Legal:

Articulo 53 del Reglamento Interior del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia en el

Municipio de Comala, Colima.

Meta:

>

Otorgar 1,200 asesorias anuales al publico en general, ofreciendo informacién y
asesoramiento para procurar y encontrar la via pertinente para dar solucion a un
problema.

Realizar 150 visitas anuales a comunidades y colonias del Municipio, para dar
asesoramiento a las personas que se les dificulta trasladarse a las oficinas del DIF
Municipal.

Efectuar 100 visitas anuales a Juzgados, TAE, Fiscalia, para dar asesoramiento, revisar
documentos, actualizar datos, etc.

Actividades a Realizar:

v

Otorgar apoyo juridico y de asistencia social a fin de proteger los derechos de las
nifias, nifos, adolescentes, mujeres, personas con discapacidad y adultos mayores
gue pertenezcan a un grupo de familia y que se encuentren en estado de
vulnerabilidad o con problemas de violencia familiar.

Orientar y Asesorar a las nifias, nifios y adolescentes que sufran abandono, maltrato,
abuso u orfandad y canalizar a los servicios de asistencia juridica que sean necesarios
para su desarrollo.

Promover, difundir y proteger los derechos de las nifias, nifios y adolescentes que se
encuentren en estado de vulnerabilidad, mediante la canalizaciéon de instancias
especializadas que brinden para tal efecto servicios de asistencia juridica vy
orientacion social, en apego a la Ley y las que otorguen otros ordenamientos legales.
Asesorar y defender juridicamente al Organismo en sus intereses patrimoniales.

Dar cumplimiento a las solicitudes y requerimientos que realicen las autoridades
administrativas o judiciales, y coadyuvar en los procedimientos que se lleven y estén
involucrados derechos de nifias, nifios y adolescentes.

Ejercer las acciones que corresponde o se le designen, en términos de la Ley y de la
legislacidn civil, coadyuvando con otras autoridades en acciones de proteccién de la
integridad fisica, juridica y psico-emocional de nifias, nifios y adolescentes.

“2026, Ano del 170 Aniversario de la Creacion del Estado de Colima”.
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v' Coadyuvar con el Ministerio Publico, aportando elementos a su alcance, en la
proteccién de la infancia y de incapaces que carezcan de familiares, asi como en los
procedimientos judiciales, civiles y familiares que les afecten, de acuerdo con las
disposiciones legales correspondientes.

v Otorgar servicio Juridico, acompafiamiento y seguridad de procesos judiciales.

V. TRABAJO SOCIAL.

Fundamento Legal:
Articulo 53 del Reglamento Interior del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia en el
Municipio de Comala, Colima.

Meta:

» Asesoria a 600 usuarios de la poblacién, en orientacidén y acompafiamiento en
situaciones de problematicas sociales, conflictos personales, familiares y
seguimiento de casos, Atencidn integral a beneficiarios con la Coordinacién de
Trabajo Social.

Actividades a Realizar:

v Elaboracidn de informes sociales, solicitados por PRONNA (Procuraduria de
Proteccion de Ninas, Nifios y Adolescentes del municipio de Comala, Colimay la
Procuraduria del Adulto Mayor.

v’ Elaboracidn y aplicacion de dictdmenes socioecondmicos solicitados por los
Juzgados Familiares, Mercantiles y/o Judiciales.

v Realizacion de investigacion de campo.

v Deteccidn y tratamiento a adultos mayores en estado de vulnerabilidad y omision
de cuidados o incumplimiento de asistencia familiar.

v Integrar la distribucidn de apoyos favoreciendo a los sectores en situacion de
vulnerabilidad.

v" Apoyo para tratamientos de Hemodialisis, Didlisis, Cancer, Insulina/Diabetes.

Traslados para recibir atencién médica a la poblacién.

<\

v Apoyos para gastos funerarios.
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Vil.  PSICOLOGIA.

Fundamento Legal:
Articulos 59, 60Y 61 del Reglamento Interior del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
en el Municipio de Comala, Colima.

Meta:
» Otorgar 1,000 citas a la poblacion abierta, Estudiantes de los distintos niveles, usuarios
pertenecientes a Asociaciones y Grupos, asicomo beneficiarios de programas y servicios seran
posibles pacientes que reciban citas de primera vez y subsecuentes.

Actividades a Realizar:

v" Agendar nuevas citas ante la problemética de riesgos psicosociales, personales y
comunitarios, centrando su mayor atencion en la poblaciéon en situacion de
vulnerabilidad.

v’ Llevaracabo 20 charlas de distintos temas a instituciones, dependencias y todo aquel
ente publico o privado que lo solicite y que se determine su prioridad en términos
pertenencia, relevancia y viabilidad.

v" Supervisar los servicios de contencion, atencién y prevencién, asi como el

seguimiento psicoterapéutico a los usuarios y solicitantes, mediante intervenciones
oportunas orientadas a la problematica especifica de cada individuo, para el logro de
un mejoramiento en la calidad de la vida personal y familiar.

v Integrar planes para brindar orientaciéon y asistencia psicoldgica a las personas
generadoras y receptoras de la violencia intrafamiliar y a aquéllas que por sus
condiciones se encuentren en situacién vulnerabilidad, a través de una intervencién
psicoterapéutica reeducativa con perspectiva de familia, que propicie el desarrollo
armonico e integral en base a la complementariedad vy reciprocidad, afianzando los
lazos entre los Miembros de la familia;

v' Dar seguimiento, continuidad, aplicacién, ejecucién y evaluacién de los servicios
prestados.
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Viil. - SERVICIOS MEDICOS (UBR).

Fundamento Legal:
Articulos 57 Y 58 del Reglamento Interior del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
en el Municipio de Comala, Colima.

Meta:
» Ingresar a 70 pacientes de nuevo ingreso.
» Brindar atencién a 150 pacientes que reciban citas de primera vez y subsecuentes.
» Brindar 1,800 Terapias de Rehabilitacion y Lenguaje.

Actividades a Realizar:

v" Trabajar en Coordinacién con el CREE.

v Consultas medicas de rehabilitacién, para asignacion de plan de terapias.

v’ Brindar Terapias de rehabilitacion basadas en la problemética y necesidades
detectadas, para la prestacion del servicio de rehabilitacion.

v Brindar terapias de lenguaje basadas en la problematica y necesidades detectadas
para la prestacion del servicio.

v" Organizar las actividades relacionadas con los servicios de atencion médica y de
terapias, tomando en cuenta el archivo clinico, la agenda, el carnet de citas.

v" Implementar acciones de educacién para la salud en las y los usuarios y fomentar el
autocuidado a la salud individual.
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IX. ~ ATENCION A ADULTOS MAYORES.

Fundamento Legal:
Articulos 64 Y 65 del Reglamento Interior del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
en el Municipio de Comala, Colima.

Meta:
» Atencién integral a 300 beneficiarios en la Coordinaciéon de Atencion a Adultos
Mayores, para fomentar la integracién y particion, promover el bienestar fisico y
mental, crear espacios de recreacién y apoyo emocional para los adultos mayores.

Actividades a Realizar:

Festejo anual del dia del adulto mayor, en el mes de agosto de cada afio.
Sesion de ejercicios suaves en grupo.

Talleres de habilidades sociales y comunicacién asertiva.

Charlas sobre nutricién, prevencién de enfermedades comunes, y control de
enfermedades cronicas.

Taller de auto-cuidado (como detectar signos de alerta y buscar ayuda médica).
Manualidades.

Juegos de mesa y actividades de estimulacién cognitiva (memoria, atencion,
resolucién de problemas).

Cine-foro: proyeccion de peliculas seguidas de un espacio de discusion.
Modulo permanente en las instalaciones del DIF Comala, para la afiliacién a la
tarjeta INAPAM.
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X. ~ COMUNICACCION SOCIAL.

Fundamento Legal:
Articulos 67 del Reglamento Interior del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia en el
Municipio de Comala, Colima.

Meta:
» Comunicar e informar efectivamente las acciones, programas y proyectos del DIF

Municipal Comala y de mas, que benefician a las y los comaltecos.

Actividades a Realizar:

v Difundir las acciones del DIF Municipal a través de las redes sociales institucionales
Cobertura con camara fotografica de los eventos de todas las dreas del DIF Municipal.
Planear, disefiar y ejecutar campafias de difusion.

Realizacién de la “memoria de trabajo” del DIF Municipal Comala.

ASANENIRN

Planear entrevistas con los diferentes medios de comunicacion para difundir las

actividades mas relevantes.

<

Trabajar en coordinacion con el DIF Estatal en la difusién de programas y acciones en

beneficio de las y los comaltecos.

v Coordinar acciones con Comunicacion Social del Gobierno Municipal de Comala para
difundir actividades benéficas a favor de la poblacion.

v' Elaborar fichas informativas para Presidencia y Direccion de los eventos que
desarrollen las diferentes areas del DIF Municipal Comala.

v Elaborar orden del dia para el o la conductora de los eventos del DIF Comala.
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XI.  CHOFERES.

Fundamento Legal:
Articulos 82 del Reglamento Interior del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia en el
Municipio de Comala, Colima.

Meta:

» Lograr la correcta operatividad de las diferentes actividades de cada una de las areas
del DIF Municipal Comala, en donde se requiera la atencion de Chofer.

Actividades a Realizar:

v" Apoyar en la carga y descarga de despensas, asi como otros objetos motivo de
traslado.

v' Apovyar en diversos eventos que realice la institucion.

v’ Brindar servicios de traslado con seguridad, oportunidad, atencién y respeto, al
personal de la Institucion a los distintos puntos del Municipio, del Estado o en su caso
del Pais, por cuestiones de trabajo a fin de apoyar en el buen desarrollo de las
funciones de cada una de las areas del DIF Municipal Comala.

v' Apoyar en actividades para la atencion de la poblacién en caso de desastres en
Albergues instalados por el DIF Municipal Comala.
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CRONOGRAMA

DIF MUNICIPAL COMALA
ACTIVIDADES ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC
Hrosvonemaes. | v |V | vV VIV IvVIvVIvVvIvVIivIiviv
Il. COMEDORES
COMUNITARIOS. VivivivIivIivIivIivIivVIVIivVI IV
I1l. DESAYUNOS ESCOLARES. VIiVvIivVvIVIV I IVIisx| x| VIVI IV IV
IV.~PREVEI\£CION Y ATENCION A
amssoeaar. | vV | VI VI VIV IvVIvVIvIvIvIv]|v
V. SERVICIOS JURIDICOS-
ASISTENCIALES. VivivivIivIivIivIivIivVvIivVIivVI IV
V1. TRABAJO SOCIAL. vV iIivivIivIiv  IvVIVIVIVIVIV IV
VII. PSICOLOGIA. Jiviviviviviviviviviviy
VIII. SERVICIOS MEDICOS (UBR) viviviviviviviviviviviy
IX. ATENCION A ADULTOS
MAYORES. vV I IvVIVvIVIV IVIVIVIVIVIVIV
X. COMUNICACION SOCIAL. viviviviviviviviviviviy
XI. CHOFERES. v
vV I IV IV IV IV IV IVIVIVI IV |V
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CONCLUSIONES

Todo lo aqui plasmado es sdlo la parte operativa que forma parte del objetivo de la institucion ante la
sociedad Comalteca, a quienes con gran orgullo serviremos dia a dia; las metas estan plasmadas no solo
para cumplir con la normatividad vigente o como meras estadisticas referenciales; sino como
compromiso del actuar de todo el personal -operativoy administrativo- para el cumplimiento de éstas,
el logro de los objetivos del Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027 y mas alla aun, lograr con cada y
una de las acciones aqui planteadas una verdadera justicia social para ser el parteaguas del quehacer
institucional del DIF Municipal Comala.

No bastara con el planteamiento si no existe un método eficaz de valuacion de dichos objetivos, para
lo cual sera necesario que cada una de las areas administrativas de esta institucién coadyuve con la
Direccion General al seguimiento de cada uno de los programas y acciones descritas en este
documento, ademas de ser una real retroalimentacion para reforzar los planes de accion y estar en
condiciones del cumplimiento del objetivo institucional.

No obstante, habra que involucrar los procesos administrativos para generar las condiciones adecuadas
de trabajo, dotando de los recursos humanos y materiales suficientes para el desarrollo de las
actividades diarias de cada una de la dreas, sin menoscabo en los principios de legalidad, racionalidad,
disciplina financiera, orden, austeridad, creatividad y honradez.

Sea pues este documento el instrumento para medir el desempefio y logro de objetivos especificos del

guehacer del DIF Municipal Comala, como parte de la Administracion Municipal 2024-2027 Desarrollo
y Oportunidades para todos.
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